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Las instancias de formación y capacitación son
herramientas fundamentales para lograr transformaciones
individuales y colectivas hacia la igualdad de género. Con

ellas adquieres competencias, habilidades y
conocimientos necesarios para que la igualdad de género
sea real en la vida diaria y en los distintos ámbitos en que

te desenvuelves. Asimismo el objetivo de lograr
sociedades más justas, libres e igualitarias es un

compromiso de todas las partes: Estados, organizaciones y
personas. ¡Tu aporte suma para el cambio!

El diplomado tiene una duración total de 120hs. reloj con
material expuesto virtualmente las 24hs. todos los días,

para que puedas realizarlo según tus tiempos personales.
Cuentas con un período máximo de seis meses para
concluirlo desde el momento en que se da de alta tu

usuario en la plataforma, con la posibilidad de solicitar la
extensión gratuita del período por 3 meses más.

Contarás con la tutoría continua de docentes para evacuar
consultas y hacer seguimiento de los casos.

También accederás a videos, contenidos específicos, foros,
actividades y mucho más.



DIVERSIDAD SEXUAL Y 
DERECHOS HUMANOS

METODOLOGÍA

MODALIDAD VIRTUAL DISPONIBLE LAS 24HS

6 MESES DE DURACIÓN POSIBILIDAD DE
SOLICITAR 3 MESES MÁS

Se desarrolla a partir de 7
módulos y un trabajo final. 

Los contenidos son expuestos
en la plataforma virtual en

formato de videos, material de
lectura propio y recursos

complementarios.

Cuentas con un período de
 6 meses desde el momento

en que se da de alta tu usuario
en el aula virtual, con la

posibilidad de solicitar la
extensión gratuita por el

período por 3 meses más.

El Diplomado tiene una
duración de 120hs. reloj y

cuenta con una modalidad
virtual a través de

plataforma moodle.

Material expuesto
virtualmente las 24hs. todos

los días, para que estudiantes
puedan realizarlo según sus

tiempos personales.

¡COMIENZA AHORA!



UNIDAD 1: PERSPECTIVA DE
GÉNERO
Conceptos de sexo y género.
Estereotipos de género, roles y división
sexual del trabajo.
Trabajo productivo y reproductivo.
Normalización y naturalización.
Discriminación contra la Mujer.
Interseccionalidad.
Igualdad legal e igualdad real.
Violencias contra las mujeres.
Perspectiva de género y androcentrismo.
Glosario de Género.

UNIDAD 2: DIVERSIDAD
SEXUAL
Diversidad sexual.
Sexo, género, identidad de género,
orientación sexual y expresión de género.
Siglas LGBTIQ+. Cisgénero y transgénero.
Visibilización e invisibilización.
Binarismo de género.
Teoría QUEER.
Diversidad sexual y Derechos Humanos.

UNIDAD 3: DERECHOS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL EN LA
HISTORIA
Sexualidad e historia.
Movimiento del colectivo LGBT a nivel
mundial. Etapas.
Levantamiento de Stonewall (1969).
Movimiento Español de Liberación
Homosexual. 
Europa hacia los derechos de la
diversidad sexual.
América Latina hacia la diversidad.
Actualidad.

UNIDAD 4: MARCO NORMATIVO
DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
Sistema Universal de los Derechos
Humanos. Principios de Yogyakarta.
Declaración de Montréal.
Convención Americana contra toda Forma
de Discriminación e Intolerancia.
Relatoría sobre los Derechos de las
Personas LGBTI. Red LGBT del Mercosur.
Consenso de Montevideo. Normativas
internacionales en materia de igualdad de
género.

UNIDAD 5: DESAFÍOS ACTUALES
PARA LA INCLUSIÓN
Violencia contra las personas LGBT. Leyes y
políticas discriminatorias. Discriminación
social.
Personas trans: criminalización,
discriminación, reconocimiento de la
identidad de género, patologización, salud.
Personas intersex: integridad física,
discriminación, avances.
 

UNIDAD 6: HACIA EL RESPETO Y
LA INCLUSIÓN
Sector educativo. Recomendaciones clave.
Educación sexual y Educación Sexual
Integral. Acceso a la salud de personas
LGBTIQ+. Situación laboral.
Lenguaje Inclusivo en cuanto al Género.

UNIDAD 7: EDUCACIÓN
INTEGRAL EN SEXUALIDAD
EIS. Características. Importancia.
Sexualidad. Salud Sexual y Reproductiva de
personas jóvenes. El papel de las escuelas.
Participación de padres y madres.
Datos. Recomendaciones clave contra la
violencia homofóbica y transfóbica en la
escuela. UNESCO. ONUSIDA.

U N I D A D E S
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