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En un mundo laboral en constante cambio, dirigir o formar parte de

un equipo se ha convertido en una de las funciones más desafiantes

y, al mismo tiempo, más decisivas para el éxito de cualquier

organización.

Liderar no es solo coordinar tareas: es inspirar, motivar y transformar

un grupo de personas en un verdadero equipo capaz de alcanzar

metas que, individualmente, serían imposibles.

Hoy, más que nunca, las empresas y organizaciones necesitan

profesionales con habilidades de liderazgo participativo,

comunicación efectiva y visión estratégica. Gestionar equipos no es

una tarea intuitiva: requiere herramientas, conocimiento y una

comprensión profunda de las dinámicas humanas que impulsan la

cooperación y la productividad.

El Curso en Liderazgo y Gestión de Equipos te proporcionará los

recursos necesarios para conducir con eficiencia, fomentar la

innovación y potenciar el talento colectivo. Aprenderás a transformar

grupos de trabajo en equipos cohesionados, motivados y enfocados

en resultados, desarrollando competencias clave para afrontar los

retos del entorno actual con confianza y liderazgo. 
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P R E S E N T A C I Ó N

Descubre cómo convertirte en un referente dentro de tu
organización y llevar tu manera de liderar al siguiente nivel.



LIDERAZGO 
Y GESTIÓN DE EQUIPOS

MODALIDAD VIRTUAL

METODOLOGÍA

DISPONIBLE LAS 24HS

3 MESES DE DURACIÓN POSIBILIDAD DE
SOLICITAR 1 MES MÁS

Se desarrolla a partir de 8
módulos y un trabajo final. 

Los contenidos están
expuestos en la plataforma

virtual en formato de videos,
material de lectura y recursos

complementarios.

Cuentas con un período de 3
meses desde el momento en
que se da de alta tu usuario

en el aula virtual, con la
posibilidad de solicitar la
extensión gratuita por el
período por 1 mes más.

El curso tiene una duración
de 50hs. reloj y cuenta con

una modalidad virtual a
través de plataforma

moodle.

Material expuesto
virtualmente las 24hs. todos

los días, para que puedas
realizarlo según tus tiempos

personales.



LIDERAZGO Y 
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Ser jefe/a. 
Las funciones de dirección.
Habilidades clave. 
Características de un/a líder. 
Estilos de liderazgo.

MÓDULO 1: LIDERAZGO

Organizaciones. ¿Por qué
organizarnos? Organización como
sistema.
Misión, Visión y Valores de la
organización. Identidad
organizacional. Planificación.

C U R S O  V I R T U A L

Teoría de la Administración
Científica. Teoría Clásica de la
Administración. Teoría de las
Relaciones Humanas. Teoría
Científica del Comportamiento.
Enfoques actuales de la teoría de la
administración.

MÓDULO 2: LIDERAZGO,  PASADO
Y PRESENTE

Organizaciones. 
Cultura organizacional. Elementos.
Aspectos visibles e invisibles.
Las personas como aspecto clave.
Perspectiva de género en las
empresas.

MÓDULO 3: ORGANIZACIONES MÓDULO 4: GESTIÓN DE PERSONAS

MÓDULO 5: TRABAJO EN EQUIPO MÓDULO 6: CLIMA LABORAL

Grupos y equipos. Dinámica de los
equipos. Tipos.
Comunicar: proceso, barreras.
Comunicación en la organización.
Lenguaje.

Clima laboral: tipos, características.
Motivación. 
Necesidades básicas. 
Motivar a un equipo de trabajo.

Delegar. Delegar correctamente.
Síntomas de mala delegación. 
Dirigir reuniones. Manejar el
conflicto. Conflictos, premios y
sanciones. Relaciones de calidad
con las demás personas.

MÓDULO 7: DELEGAR Y MANEJAR
CONFLICTOS

MÓDULO 8: GESTIÓN DE LAS
EMOCIONES

Emociones. 
Estados de ánimo. Nivel de tensión
emocional. 
Lenguaje, cuerpo y emoción. 
El rol para fomentar la inteligencia
emocional.
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